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La formazione, un dovere e una responsabilità 

Nel Centro Sportivo Italiano la formazione degli operatori ha un ruolo realmente strategico e particolare, che si fonda sul concetto di  
responsabilità e sulla natura specifica dell’Associazione. Noi non vogliamo essere solo dirigenti, allenatori, arbitri. Pretendiamo di essere 
– prima di tutto e soprattutto – educatori di giovani vite. Quando ci dichiariamo tali, ci assumiamo la responsabilità di quali persone quei 
giovani diverranno. Se vogliamo essere corretti, coerenti con noi stessi e la missione che ci siamo scelti, perché nessuno ce l’ha imposta, 
dobbiamo metterci in condizione di essere all’altezza del compito. Occorre essere ferrati in umanità, oltre che in tecniche e tattiche 
sportive. 

Come educatori dobbiamo essere in grado di guardare nel cuore dei ragazzi, per sapervi leggere le paure, le ansie, le incertezze, ed 
aiutarli a sconfiggerle affermando le ragioni della speranza. Dobbiamo saper essere un punto di riferimento senza essere né autoritari né 
permessivi, sapendo quando è il momento di mettere da parte le regole e gli schemi per farsi guidare da quell’amore che riesce a vedere 
il buono da coltivare anche dove non sembra esserci. Dobbiamo riuscire a comunicare e radicare valori affermandoli con l’esempio 
paziente e inesausto di ogni giorno, di ogni momento. Dobbiamo essere capaci di metterci sempre in discussione, annullando la distanza 
tra “io” e “tu”, altrimenti non si riuscirà a spiegare che siamo tutti parte di un medesimo Uno, legati dal dovere reciproco di solidarietà e 
comprensione. 

Ecco allora che alle motivazioni che spingono a donarsi vanno uniti gli strumenti che rendono la gratuità ricca di “sapienza”, intesa come 
capacità di mettersi in relazione, di ascoltare, di comprendere, di dialogare e, infine, di essere educatori convincenti. 

Il CSI tutto questo lo sa benissimo. In più, nel momento in cui ovunque si parla di “emergenza educativa”, sa anche di essere chiamato in 
prima linea dalla società e dalla Chiesa stessa a mettere lo strumento sportivo al servizio della promozione umana e sociale delle giovani 
generazioni. In ciò si afferma e si giustifica l’insistenza con cui il CSI propone ai propri operatori moduli formativi sempre più nuovi, ampi 
e validi. Prima ancora che un obbligo “tecnico”, disporsi alla fatica di raccoglierne i frutti dovrebbe essere sentito come un primo generoso 
modo di fare dono di sé.    

Massimo Achini 
Presidente nazionale CSI 
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Perché ve ne state qui tutto il giorno senza far niente? (Mt. 20,6) 

Siamo nella parabola dei lavoratori a giornata. Un po’ anche noi, operatori CSI, nella qualità di animatori, allenatori, arbitri, dirigenti, ci 
sentiamo rivolgere quella domanda. Sì, dai giovani che hanno sete e fame di senso e libertà; dai bambini che non sanno più correre e 
giocare; dai genitori che cercano aiuto nella loro essenziale opera educativa. 
Ma noi non restiamo senza far niente. La passione educativa sollecita corpo, anima e cervello. E spinge ciascuno di noi all’azione. Siamo 
certi che l’educare cristianamente attraverso lo sport sia importante; ce n’è bisogno. La sfida educativa va vinta; ne va del futuro: 
dell’associazione, dello sport, del Paese. Di tutti. 
C’è un’idea di sport. Ci proviene dal quel 1944 in cui il CSI è nato. Ci richiede, ancora oggi, di portare avanti quel processo di 
riunificazione degli individui e delle comunità. Oggi, come ieri, assistiamo alle ferite delle periferie dei luoghi e delle persone; alle 
sofferenze dei margini in cui sono stati relegati: bambini, anziani, disabili… i deboli.  
Non restiamo senza far niente, ma molto c’è da fare. E va fatto nel migliore dei modi. Per continuare l’immensa opera educativa del CSI, 
occorre rinnovare la tradizione formativa dell’associazione. Servono uomini e donne capaci, competenti, in gamba. In una sola parola: 
esperti. Ecco: esperti di umanità, di tecniche e tattiche; profondi conoscitori del proprio mestiere di educatori attraverso lo sport. 
Le novità introdotte nel sistema formativo portano l’associazione, per la prima volta, a iniziare un percorso di alta qualificazione per 
esperti delle discipline sportive. Non è un vezzo, o un’idea strana; si tratta della volontà di dare gambe e idee alla mission del CSI. 
Ecco, da queste premesse nasce il Training camp 2010: un’esperienza consolidata – i corsi estivi di formazione – legata al presente, 
all’esigenza di accettare e vincere, insieme, ognuno nel proprio ruolo, la sfida educativa, lanciata dalla Chiesa italiana. La strategia è 
chiara: si alza il tiro, si esige di più. Non a caso, potranno partecipare solo coloro che hanno già frequentato corsi di formazione a livello 
territoriale e risultano iscritti agli albi nazionali. Il territorio è pieno di energie che ora si incontrano, maturano e diventano patrimonio 
comune. 
Ovviamente, e in parallelo, sappiamo che ci servono formatori all’altezza. Per questo, con il Training camp 2010, si riapre la stagione 
della formazione dei formatori con due proposte mirate, accessibili, ma estremamente importanti. 
Credo che i programmi facciano già capire come intendiamo muoverci su PerCorsi sportivi intensi, belli, significativi. Nella certezza, che 
non straremo senza far niente. 
Arrivederci, allora, a Trevi! 

Michele Marchetti 
Direttore area formazione, cultura, promozione e sviluppo 
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Esperto nazionale allenatori (codice 01) 25-30 luglio 2010 

Profilo 
È un profondo conoscitore della scienza dello sport e ha competenze in 
area psico-pedagogica e metodologica relativa all’attività sportiva. 

Destinatari 
Il corso si rivolge agli allenatori di categorie giovanili per le discipline di 
calcio, pallavolo e pallacanestro  

Competenze 
 Gestione dei processi educativi rivolti alla persona 
 Programmazione a medio e lungo termine in funzione di tutte le  
   componenti (tecnico, tattiche, fisiche, psicologiche, metodologiche,) e  
   delle differenti realtà sportive territoriali 
 Costruzione, gestione e valutazione dell’allenamento sotto il profilo  
   tecnico e tattico 
 Gestione di sedute di allenamento in relazione ai diversi stili educativi 
 Gestione di relazione efficaci con tutte le figure di riferimento  
   dell’attività sportiva CSI: atleti, dirigenti, genitori, arbitri, responsabili di  
   comitato, consulenti ecclesiastici 
 Coordinamento e organizzazione dello staff tecnico 
 Osservazione e valutazione della qualità dell’attività sportiva e  
   gestione dei relativi dati 

Ambito tecnico-associativo 
L’esperto nazionale allenatori potrà ricoprire i seguenti ruoli all’interno 
del CSI: 
 Tutor SNES  
 Osservatore della qualità dell’attività sportiva 
 Consulente per la SNES Nazionale 

 Consulente per azioni di affiancamento e tutoraggio delle singole   
   discipline nei comitati territoriali e Regionali 
 Allenatore di riferimento per la certificazione degli aggiornamenti  
   periodici 
 Consulente per le attività sportive nelle società sportive, nei circoli  
   sportivi in parrocchia, nei circoli scolastici, ecc 

Come 
 Ogni giorno i temi saranno approfonditi attraverso: 
  interventi di esperti qualificati 
 dinamiche di gruppo 
 confronto di esperienze 
 preghiera e meditazione 
 situazioni di riflessione singola o di gruppo 

Requisiti di partecipazione 
  tessera associativa 
 esperienza da allenatore della disciplina da almeno 3 anni 
  iscrizione all’albo nazionale educatori sportivi 

Quota di partecipazione 
La quota di partecipazione, inclusiva di soggiorno in pensione completa 
in camera multipla, materiale didattico, uniforme ufficiale CSI è di € 
250,00 + € 1,00 che sarà devoluto a favore di “Operation smile”, 
l’iniziativa di solidarietà che il CSI sta sostenendo.  
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Esperto nazionale animatori – promotore dell’animazione  
(codice 02) 25-30 luglio 2010 

Profilo 
Specializzato nella promozione, progettazione e coordinamento dei 
luoghi educativi (oratori, ludoteche, Grest, scuole, centri di 
aggregazione) 

Destinatari 
Animatori di società sportiva e di oratorio, animatori parrocchiali, 
operatori sociali, insegnanti, operatori per disabili, operatori per anziani. 

Competenze 
 Promuovere, gestire, coordinare progetti 
 Coordinare staff di animatori 

Conoscenze 
  Itinerario sportivo educativo CSI e della pastorale dello sport 
 Elementi di management 
 Strumenti per la gestione dei gruppi 
 Tecniche di comunicazione efficace 

Capacità 
 Saper coordinare  
 Saper comunicare  
 Saper valutare  

Ambito tecnico-associativo 
  Il promotore nazionale dell’animazione potrà ricoprire i seguenti ruoli: 
 Progettista e promotore dell’animazione 
 Responsabile del coordinamento di animatori 
 Consulente per la SNES regionale 
 Supporto nella organizzazione di eventi nazionali 

Come 
Ogni giorno i temi saranno approfonditi attraverso: 
  lezioni frontali 
 attività laboratoriali 
 dinamiche di gruppo 
  lavori di gruppo 
 situazioni di riflessione singola o di gruppo 

Requisiti di partecipazione 
  tessera associativa 
 18 anni di età 
  iscrizione all’albo nazionale educatori sportivi 

Quota di partecipazione 
La quota di partecipazione, inclusiva di soggiorno in pensione completa 
in camera multipla, materiale didattico, uniforme ufficiale CSI è di € 
250,00 + € 1,00  che sarà devoluto a favore di “Operation smile”, 
l’iniziativa di solidarietà che il CSI sta sostenendo.  
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Esperto nazionale animatori – specialista dell’animazione 
(codice 03) 25-30 luglio 2010 

Profilo 
Specializzato nella conduzione di un laboratorio espressivo-creativo 
(grafico-pittorico, musicale, teatrale, multimediale) 

Destinatari 
Animatori di società sportiva e di oratorio, animatori parrocchiali, 
operatori sociali, insegnanti, operatori per disabili, operatori per anziani. 

Competenze 
condurre laboratori specialistici per animatori 

Conoscenze 
  Itinerario sportivo educativo CSI e della pastorale dello sport 
 Approfondimento delle tecniche di animazione 
 Elementi di gestione dell’aula: uso efficace delle risorse, delle  
   relazioni, dei processi di approfondimento 
 Approfondimenti specifici del laboratorio 

Capacità 
 Saper comunicare  
 Saper gestire i gruppi  

Ambito tecnico-associativo 
Il promotore nazionale dell’animazione potrà ricoprire i seguenti ruoli: 
 Tutor per gli animatori regionali 
 Conduttore laboratori specialistici 
 Consulente per le SNES regionali 
 Supporto nella organizzazione di eventi nazionali 
 Osservatore della qualità dell’attività 

Come 
Ogni giorno i temi saranno approfonditi attraverso: 
  lezioni frontali 
 attività laboratoriali 
 dinamiche di gruppo 
  lavori di gruppo 
 situazioni di riflessione singola o di gruppo 

Requisiti di partecipazione 
  tessera associativa 
 18 anni di età 
  iscrizione all’albo nazionale educatori sportivi 

Quota di partecipazione 
La quota di partecipazione, inclusiva di soggiorno in pensione completa 
in camera multipla, materiale didattico, uniforme ufficiale CSI è di € 
250,00 + € 1,00  che sarà devoluto a favore di “Operation smile”, 
l’iniziativa di solidarietà che il CSI sta sostenendo. 
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Master formatori (codice 04) 23-25 luglio 2010 

Finalità 
Realizzare un percorso di sviluppo delle competenze necessarie ad 
implementare e sostenere il ruolo dei formatori in grado di promuovere 
il processo formativo del CSI 

Destinatari 
  formatori di allenatori (discipline calcio-pallavolo-pallacanestro) 
  formatori di arbitri (discipline calcio-pallavolo-pallacanestro) 
  formatori di animatori 
  formatori di dirigenti 
  formatori di amministratori di giustizia sportiva 

Competenze 
 Gestione dei processi educativi rivolti alla persona; 
 Gestione dell’aula; 
 Gestione di relazione efficaci, della comunicazione e della psicologia  
   sociale dei gruppi 

Conoscenze 
  Itinerario sportivo educativo CSI e della pastorale dello sport 
 Elementi di gestione dell’aula: uso efficace delle risorse, delle  
   relazioni, dei processi di approfondimento 
 Approfondimento della progettazione formativa, della didattica e della  
   valutazione  
 Caratteristiche essenziali del processo formativo 

Capacità 
 Saper comunicare  
 Saper gestire i gruppi  

Come 
Ogni giorno i temi saranno approfonditi attraverso: 
  lezioni frontali 
 attività laboratoriali 
 dinamiche di gruppo 
  lavori di gruppo  
 situazioni di riflessione singola o di gruppo 

Requisiti di partecipazione 
  iscrizione alla sezione regionale dell’albo nazionale formatori  
 segnalazione dalle rispettive regioni (max 3) 

Quota di partecipazione 
La quota di partecipazione, inclusiva di soggiorno in pensione completa 
in camera multipla, materiale didattico, uniforme ufficiale CSI è di € 
180,00 + € 1,00 che sarà devoluto a favore di “Operation smile”, 
l’iniziativa di solidarietà che il CSI sta sostenendo.  
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Aspiranti formatori di allenatori (codice 05) 25-30 luglio 2010 

Finalità 
Promuovere il processo formativo del CSI attraverso un percorso mirato 
allo sviluppo di diverse competenze tra cui il saper gestire e comunicare 
nei gruppi. 

Destinatari 
 aspiranti formatori di allenatori (discipline calcio-pallavolo-
pallacanestro) 

Conoscenze 
 Percorsi formativi del CSI 
 Tecniche di comunicazione efficace 
 Utilizzo dei sussidi multimediali 
 Analisi dei programmi specifici e modalità di insegnamento 
 Area tecnica (dall’azione motoria al fondamentale tecnico; analisi dei  
   fondamentali dal punto di vista funzionale, relazionale, educativo) 
 Area metodologica (capacità motorie, le funzioni in relazione al gesto,  
  le tappe della formazione dell’atleta) 
 Gestione delle relazioni associative (relazione allenatore-arbitro- 
  dirigente-genitore-….) 
 Elaborazione di programmi di allenamento in base alle conoscenze  
  scientifiche più accreditate 
 Conduzione di sedute di allenamento in relazione ai diversi stili  
   educativi 

Capacità 
 Saper comunicare  
 Saper gestire i gruppi  

Come 
Ogni giorno i temi saranno approfonditi attraverso: 
  lezioni frontali 
 attività laboratoriali 
 dinamiche di gruppo 
  lavori di gruppo 
 situazioni di riflessione singola o di gruppo 

Requisiti di partecipazione 
 segnalazione dalle rispettive regioni (da 1 a 3 aspiranti formatori per  
   ogni disciplina sportiva: calcio-pallavolo-pallacanestro) 
 Allenatori da almeno 3 anni 
  Iscrizione all’albo nazionale allenatori 
 Conoscenza approfondita della disciplina sportiva  

Quota di partecipazione 
La quota di partecipazione, inclusiva di soggiorno in pensione completa 
in camera multipla, materiale didattico, uniforme ufficiale CSI è di € 
300,00 + € 1,00 che sarà devoluto a favore di “Operation smile”, 
l’iniziativa di solidarietà che il CSI sta sostenendo. 
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Dirigenti arbitrali / osservatori di campo (codice 06) 25-30 luglio 2010 

Profilo 
E’ un arbitro che oltre ad avere una conoscenza approfondita del 
regolamento ha acquisito competenze nell’ambito dell’osservazione 
arbitrale, della comunicazione e della gestione delle relazioni. 

Destinatari 
arbitri in attività e non (effettivi e non effettivi) 
osservatori e dirigenti arbitrali territoriali 

Competenze 
Gestione di relazione efficaci e gestione  della comunicazione  
Gestione delle tecniche di osservazione 
Gestione delle tecniche di analisi e autoanalisi 

Ambito tecnico-associativo 
Il dirigente/osservatore arbitrale potrà ricoprire i seguenti ruoli: 
Dirigente/osservatore a livello provinciale, regionale, nazionale 
Consulente per la SNES  

Come 
Ogni giorno i temi saranno approfonditi attraverso: 
lezioni frontali 
dinamiche di gruppo 
lavori di gruppo 
situazioni di riflessione singola o di gruppo 

Requisiti di partecipazione 
Arbitro CSI da almeno 10 anni 
Iscrizione albo nazionale arbitri 
Tessera associativa 

Quota di partecipazione 
La quota di partecipazione, inclusiva di soggiorno in pensione completa 
in camera multipla, materiale didattico, uniforme ufficiale CSI è di € 
250,00 + € 1,00 che sarà devoluto a favore di “Operation smile”, 
l’iniziativa di solidarietà che il CSI sta sostenendo. 
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Note organizzative 
Quote di partecipazione 
Le quote di partecipazione potranno essere versate a mezzo bonifico 
bancario sul C/C UniCredit Banca di Roma intestato a Centro Sportivo 
Italiano - Presidenza nazionale (IBAN: IT 03 P 03002 05214 
000004505389), oppure a mezzo assegno bancario non trasferibile 
intestato a Centro Sportivo Italiano - Presidenza nazionale. 
Nella causale del bonifico indicare il codice corso e il numero dei 
partecipanti (es. corso 01 – 3 pax); sarà necessario consegnare alla 
segreteria del corso una fotocopia del versamento effettuato.  
La quota è inclusiva di soggiorno in pensione completa in camera 
multipla, materiale didattico, uniforme ufficiale CSI. 

Iscrizioni 
Le iscrizioni nominative andranno effettuate utilizzando l’apposito 
modulo on-line al seguente indirizzo: 
www.formazionecsi.it dal 15 maggio al 15 giugno prossimo. 

Durata del corso 
■  Arrivo:  25 luglio tra le ore 15:00 e le ore 17:00 
■  Partenza:  30 luglio dopo le ore 13:00 

Accoglienza 
Gli arrivi, l’accoglienza, i lavori e l’alloggio sono previsti presso l’Hotel  
della Torre – S.S. Flaminia, km 147 – 06039 Trevi (PG)  - Tel: 
0742.3971  -  Fax: 0742.391200  
Telefono di servizio a Trevi 331 63 71 744 (attivo dal 23 luglio).  

Come si raggiunge Trevi 
►in treno: 
Stazione di Foligno: importante snodo ferroviario sulla linee Roma-
Ancona e Firenze-Terontola-Foligno (distanza tra la stazione e l’Hotel 
circa 10 minuti). 

►in macchina: 
• A1: 
   - da nord, uscita Val di Chiana: direzione Perugia-Assisi-Foligno-   
     Spoleto 
   - da sud, uscita Orte: direzione Terni-Spoleto-Foligno 

• A14: 
   -  uscita Civitanova Marche: direzione Macerata e proseguire per  
      Colfiorito-Foligno 

Parcheggio: gratuito non custodito. 

Le spese di viaggio sono a totale carico dei partecipanti 
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Operation Smile 

Storia 
Operation Smile Italia Onlus è una Fondazione nata nel 2000 costituita da volontari 
medici, infermieri e paramedici che realizzano missioni umanitarie in 51 Paesi del 
Mondo, per correggere con interventi di chirurgia plastica ricostruttiva gravi 
malformazioni facciali dei bambini. 

Obiettivo 
creare infrastrutture sanitarie nei paesi in cui attua i propri programmi medici, al 
fine di garantire  ad ogni bambino un più facile accesso a servizi chirurgici di 
qualità, creare strutture, formare medici, donare attrezzature puntando 
all’autosufficienza medica a livello locale. 

Attività 
Ogni anno vengono portate a termine circa 40 Missioni internazionali e 80 missioni 
locali. 
La Missione Internazionale ha una durata di circa due settimane durante la quale i 
bambini sottoposti ad una visita medica completa sono dai 300 ai 500, e circa 150 
sono quelli trattati chirurgicamente. 
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Riepilogo Master formatori & Training camp 2010 
Tipologia	
  corso Des.natari Requisi. Pos.	
  disponibili Quota 

Master	
  formatori 
(23-­‐25	
  luglio	
  2010) 

  formatori	
  di	
  allenatori	
  	
  
(calcio-­‐pallavolo-­‐pallacanestro) 
  formatori	
  di	
  arbitri	
  	
  
(calcio-­‐pallavolo-­‐pallacanestro) 
  formatori	
  di	
  animatori 
  formatori	
  di	
  dirigen6 
  formatori	
  di	
  amm.	
  gius6zia	
  
spor6va	
  

  iscrizione	
  alla	
  sezione	
  regionale	
  dell’albo	
  nazionale	
  
formatori	
   
  segnalazione	
  delle	
  rispe;ve	
  regioni	
  (max	
  3) 

n.	
  40 €	
  180,00	
  +	
  1	
  euro 

Esperto	
  nazionale	
  Allenatori	
  
(25-­‐30	
  luglio	
  2010) 

Allenatori	
  sport	
  di	
  squadra	
  
(calcio,	
  pallavolo,	
  pallacanestro)	
   

  tessera	
  associa6va 
  esperienza	
  da	
  allenatore	
  della	
  disciplina	
  da	
  almeno	
  	
  
3	
  anni 
  iscrizione	
  all’albo	
  nazionale	
  educatori	
  spor6vi	
  

  Calcio:	
  n.	
  20	
   
  Pallavolo:	
  n.	
  20 
  Pallacanestro:	
  n.	
  20 

€	
  250,00	
  +	
  1	
  euro 

Esperto	
  nazionale	
  	
  
Promotore	
  dell’animazione	
  
(25-­‐30	
  luglio	
  2010) 

Operatori	
  e	
  animatori	
  in	
  oratori,	
  
insegnan6,	
  educatori… 

  tessera	
  associa6va 
  18	
  anni	
  di	
  età 
  iscrizione	
  all’albo	
  nazionale	
  educatori	
  spor6vi 

n.	
  15 €	
  235,00	
  +	
  1	
  euro 

Esperto	
  nazionale	
  	
  
Specialista	
  dell’animazione	
  
(25-­‐30	
  luglio	
  2010)	
  

Operatori	
  e	
  animatori	
  in	
  oratori,	
  
insegnan6,	
  educatori… 

  tessera	
  associa6va 
  18	
  anni	
  di	
  età 
  iscrizione	
  all’albo	
  nazionale	
  educatori	
  spor6vi 

n.	
  15 €	
  235,00	
  +	
  1	
  euro 

Dirigen.	
  arbitrali	
  	
  
Osservatori	
  di	
  campo	
  
(25-­‐30	
  luglio	
  2010) 

  arbitri	
  in	
  a;vità	
  e	
  non	
  
(effe;vi	
  e	
  non	
  effe;vi) 
  osservatori	
  e	
  dirigen6	
  arbitrali	
  
territoriali 

  Arbitro	
  CSI	
  da	
  almeno	
  10	
  anni 
  Iscrizione	
  albo	
  nazionale	
  arbitri 
  Tessera	
  associa6va 

n.	
  20 €	
  250,00	
  +	
  1	
  euro 

Aspiran.	
  formatori	
  di	
  allenatori	
  
(25-­‐30	
  luglio	
  2010)   aspiran6	
  formatori	
  di	
  allenatori 

  segnalazione	
  delle	
  rispe;ve	
  regioni	
  (max	
  3) 
  Allenatori	
  da	
  almeno	
  3	
  anni 
  Iscrizione	
  all’albo	
  nazionale	
  allenatori	
  

n.	
  40 €	
  300,00	
  +	
  1	
  euro 


